                                   Информационная карта

1. Ф.И.О. автора – Денисова Инна Вячеславовна 
2. Район – Фроловский
3. Образовательное учреждение – МБДОУ «Шуруповский детский сад «Дюймовочка»
4. Занимаемая должность – воспитатель
5. Педагогический стаж и квалификационная категория – 20 лет,  первая 
квалификационная категория

6. Тема педагогического опыта: «Патриотическое воспитание дошкольников в традициях русской народной культуры во взаимодействии с семьей».
7. Уровень опыта – творческий, активное использование инновационных форм и методов по взаимодействию с семьей:

-презентация воспитательно-образовательной деятельности ДОУ;

- индивидуальные и фронтальные опросы родителей, изучение проблем в семьях воспитанников;

-информационные буклеты;        

- проведение досугов совместно с родителями;

- мастер-классы, групповые встречи – практикумы, круглые столы, деловые игры;

- тематические досуги по праздникам народного календаря «Покров», «Рождественские посиделки», «Крещенские забавы», «Масленица»;

-вовлечение в конкурсы («Дары королевы Осени», кормушек для пернатых, новогодних игрушек, «Ёлочка-красавица»);

-оздоровительные праздники и досуги «Защитники Отечества»; «Игры на свежем воздухе».
8. Цель педагогического опыта: 
- вовлечение семьи в единое воспитательное пространство;
- создание мотивации к дальнейшему успешному  взаимодействию            детского сада и семьи;

- формирование интереса родителей к патриотическому воспитанию;

- создание условий развития в процессе патриотического воспитания для каждого дошкольника;

- воспитание и развитие личности ребенка;

 9.      Краткое описание опыта:

Основные компоненты системы работы:

- организация развивающей среды;

- организация совместной деятельности воспитателя, родителей, детей;

- организация патриотического воспитания дошкольников;
-организация информационной поддержки выбора родителей в направлении  развития и воспитания детей. 
Методы, формы, средства и виды деятельности, используемые в данном опыте, последовательность их применения и обоснование выбора: 

Методы формирующие мировоззрение воспитанников (убеждение, поощрение), Проблемно-ситуативные методы. 

Коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информационные формы общения;

Традиционные и нетрадиционные формы роботы с родителями.
Занятия, праздники, развлечения, досуги на которых дети получают определенные знания, положительный эмоциональный отклик,  доставляют удовольствие воспитателю и родителям, радость открытия самим себе.
Условия, обеспечивающие наибольшую эффективность: 

Четкое следование методике в организации различных форм взаимодействия с семьей, системность в работе приводит к всестороннему  и гармоничному развитию каждого ребенка.
Результативность:

- между педагогами и родителями воспитанников складываются доброжелательные отношения; 
- родители получают практические знания особенностей воспитания ребенка на современном этапе дошкольного образования;

- педагог знакомится с  трудностями  воспитания ребёнка в семьях воспитанников;

- обеспечивается атмосфера сотрудничества воспитателя и дошкольника;

- развитие личности ребенка, его творческих способностей и интереса к различным видам деятельности;

- вырабатывается активная позиция детей;

- дети показывают высокий уровень развития.

Преимущество этого опыта:
- повышение  компетентности воспитателей на профессиональном уровне  по вопросам взаимодействия ДОУ с семьей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада, внедрение инновационных, эффективных форм взаимодействия; 

- повышение педагогической культуры родителей в процессе воспитания детей. 

   10. Инновационные формы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников помогают  создать положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей что, способствует  повысить  эффективность воспитательно-образовательного  процесса детей дошкольного возраста.
                                           Ход мастер-класса

1. Организация учебного пространства (расположение столов по группам).

2.  Индивидуальная работа  у магнитно-маркерной доски (во время встречи участников мастер-класса):
В чем вы больше испытываете трудности:

-  в организации работы с детьми;

- в организации работы с родителями.

(нарисуйте круг возле того высказывания, которое вы выбрали)

Выберите любой цветок и займите место за тем столом, где такой же цветок.
Слайд 1 (детский сад, название программы)
3. Приветствие. Представление. Проведение интеллектуальной разминки.
Мы с вами разделились на три группы участников.
Разминка. Вопросы раздаются группам участников (по два вопроса на группу), ответы принимаются по очереди.
· Как вы считаете, кому принадлежит ведущая роль в воспитании ребенка? (семье)

· Какие   вы знаете законодательные    документы, где говорится о  роли семьи в воспитании ребенка (Конвенция о правах ребенка, Конституция РФ, Семейный кодекс, Закон «Об образовании»)

· Какова роль других социальных институтов в воспитании детей дошкольного возраста? (поддержать, помочь, направить, помочь семье в вопросах воспитания на современном этапе образования)

· Часто говорят о компетентности педагога в общении с родителями, что это значит? (знания педагога в вопросах педагогики всегда должны быть шире знаний родителей,  воспитатель активно стремится взаимодействию с семьёй,  внимателен к проблемам ребёнка, тактичен в общении, владеет знаниями о семье воспитанников, обращает внимание на  социальные запросы родителей, умело  планирует работу с родителями,  владеет коммуникативными навыками)

· Какими методами изучения семьи вы пользуетесь в своей практике? (тестирование анкетирование, беседа, наблюдение за игровой и образовательной деятельностью ребёнка и многие другие)

· Какие формы работы с семьей вы считаете наиболее эффективными? (анкетирование, нетрадиционные родительские собрания, круглые столы, индивидуальные консультации , беседы, дни открытых дверей, оформление родительских уголков, предоставление возможности посещать занятия, проведение совместных досугов с семьёй)

- Я надеюсь, что мысли, которые будут высказываться по теме занятия сегодня, не будут вами восприниматься равнодушно. Каждый из нас уйдёт, обогащённый множеством идей. 

- Давайте вернёмся к началу встречи, когда каждый из вас определил трудности в своей работе (ответы: большинство назвали «работа с родителями)

- Как вы думаете, с чем это связано? В чём проблема? (ответы……)
Поднимите руку. Кто любил ходить в детский сад?
Поднимите руку. Кто помнит, как звали ваших воспитателей? 

Вы сейчас можете сказать, что вам нравилось в садике? (ответы……)
Современный детский сад  даёт консультации родителям, передает традиции и воспитывает достойного гражданина нашей страны. Работа с семьей – это ежедневный, нелёгкий труд. Слайд 2 (Главная  наша задача,  учить родителей решать жизненные задачи самостоятельно, опираясь на опыт педагогов-новаторов.)

Конечно,  огромных сил потребуется от педагогов, но и результат принесёт определённое удовлетворение.  И родители, и  воспитатели – это взрослые люди, которые имеют свои   какие-то особенности характера, возрастные изменения, свой жизненный опыт и собственное видение,  и решение возникших проблем. 

Но, и у тех и у других есть единые задачи: сделать так, чтобы дети росли счастливыми,  здоровыми, активными,  общительными, жизнелюбивыми, чтобы они стали гармонически развитыми личностями, со своей жизненной позицией, со своими взглядами и своим мировоззрением. 
С одной стороны, мы сохраняем все лучшее и проверенное временем, а с другой — ищем и стараемся внедрять новые, эффективные формы взаимодействия с семьями воспитанников. 

Как показывает практика, любая совместная деятельность родителей и педагогов является эффективной. Допустим, коллективное обсуждение проблемы  поможет родителям почувствовать, что другие мамы и папы тоже столкнулись с похожими проблемами и сумели найти из них выход из похожей ситуации. А это рождает ощущение: любые трудности разрешимы.
Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей помогают установить доверительные, тесные  отношения между родителями и детьми. Многие родители начинают любить ребенка таким, какой он есть, воспринимают его как индивидуальную личность. Они имеют возможность увидеть ребенка в  другой обстановке, наблюдать за его общением с другими детьми, с воспитателями и другими специалистами детского сада.

Иногда бывает сложно общаться  с молодыми родителями, а так же с родителями из неблагополучных семей или имеющими проблемы личного характера.  Часто эти категории семей относятся к воспитателям с недоверием, воспринимают любую информацию неверно, с ними трудно установить контакт,   в вопросах  воспитания ребенка возникают разногласия. Хотя  многие из них хотели бы общаться с педагогами «на равных», как с коллегами, прийти к доверительному, «душевному» общению.

-Как вы считаете, из чего же складывается успех общения? (ответы……..)
-Как вы думаете, кому принадлежит ведущая роль в организации общения? (ответы….)  Конечно воспитателю. 

Сегодняшнее поколение будет таким, какой будет его семья.  Поэтому,  семейное воспитание  предполагает новые отношения семьи и дошкольного  образовательного учреждения.  Во-первых,  новизна отношений сегодня определяется понятием «взаимодействие», что означает иной способ организации совместной деятельности воспитателей и родителей, во-вторых, взаимодействие  осуществляется с помощью общения этих сторон.  Свою работу я планирую таким образом, чтобы и дети, и родители чувствовали себя в детском саду комфортно, стараюсь поддержать  родителей   в вопросах воспитания, мы с ними совместно решаем некоторые проблемы благополучия ребёнка, чувствуя поддержку со стороны воспитателя, в семье формируется доверие  и открытость к педагогам и  детскому саду, в общем.  А это то, к чему мы стремимся, такие отношения с семьёй помогут решить задачи всестороннего развития ребёнка.

А вот и наше подрастающее поколение, встречайте – наши дети.
(дети исполняют песню….., читают стихи о семье).

Какие приятные эмоции вызывают у нас наши воспитанники, улыбки не сходят с лиц. Хотелось бы, чтобы так было всегда. Вот она наша работа!
Целю своей  работы я ставлю решение задач, связанных с сохранением традиций семейного воспитания, вовлечение родителей в педагогический процесс ДОУ.

Слайд 3
(Основными задачами взаимодействия ДОУ с родителями являются следующие:
1. Повысить активность и ответственность семей воспитанников детского сада и привлечь их к сотрудничеству в вопросах развития детей.

2. Обеспечить родителей практическими знаниями особенностей воспитания ребенка на современном этапе дошкольного образования.

3. Содействовать созданию условий для развития способностей ребенка в различных видах образовательной деятельности, обеспечивая непрерывность подготовки к следующему образовательному этапу (школьное обучение).

4. Повышать  уровень компетентности родителей.)
Проблема взаимодействия детского сада с семьёй всегда была актуальной и трудной. Актуальной, потому что участие родителей в жизни своих детей помогает им увидеть многое, а трудной, потому что все родители разные, к ним, как и к детям нужен особый подход.
Слайд 4 Я хотела бы сегодня  поделиться с вами формами работы с родителями, которые  помогают решить ряд задач, поставленных в опыте работы по теме: («Патриотическое воспитание дошкольников в традициях  русской  народной  культуры  во  взаимодействии  с  семьей».)
Чувство Родины…  Прививая любовь к самым близким людям – к матери, отцу, бабушке, дедушке,  мы прививаем ребёнку любовь к Родине.  Чувство патриотизма идёт от отношения ребёнка к своей семье, к своему дому, к хутору в котором проходит детство.  

Необходимо научить  детей  восхищаться тем, что  они видят перед собой, что вызывает положительный эмоциональный отклик в его душе…

И хотя многие впечатления ещё не осознаны им глубоко, но, пропущенные через детское восприятие, они играют огромную роль в становлении личности патриота.                                                                     
Слайд 5   Помимо традиционных форм работы ДОУ и семьи активно использую (инновационные формы и методы по взаимодействию с семьей:
-презентация образовательной деятельности ДОУ)
Слайд 6   (-фронтальные и индивидуальные опросы родителей, изучение проблем семей воспитанников)

У вас на столах анкеты заполненные родителями, посмотрите их и выявите, какие существуют проблемы в этих семьях? 

Как воспитатель может  помочь в той или иной проблеме? Дискуссия воспитателей.
Слайд 7     (-информационные буклеты; фото)  
Что это? Прошу вас с помощью материала, который у вас под рукой составить буклет на тему «Моя семья» (на столе фломастеры, бумага, клей, цветная бумага)     
Слайд 8  (-совместное проведение досугов; фото)
Самым привлекательным, интересным и  эффективным, оказалось досуговое направление в работе с родителями,  но одновременно  много трудностей возникло в организации досуговой деятельности (изготовление костюмов, помощь в оформлении и др).  Но всё-таки, любое совместное мероприятие позволяет родителям провести больше времени со своим ребёнком,  увидеть трудности во взаимоотношениях со сверстниками,  попробовать разные подходы, посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребенком, но и с другими  детьми и их родителями.

Слайд 9  (-групповые встречи – практикумы,  деловые игры, мастер-классы, круглые столы;)
Мы с вами сейчас немножко поиграем, вы в роли родителей на групповой встрече. Ситуация:
«….Семья возвращается из леса. Начинается дождь, все изрядно устали.  Недалеко от дороги увидели пожилую женщину, торопливо сгребавшую сено.

   – Не успеет до дождя убрать, все сено, давайте ей поможем, - предложил отец.

      Когда все сено было убрано, уже совсем стемнело. На слова благодарности  Отец ответил: « У нас в семье принято помогать друг другу и выручать в  беде».

- Как вы воспитываете в детях доброту и искреннее желание помочь взрослым, нуждающимся? (ответы по группам)
На наших встречах мы развиваем у родителей умение выражать свои эмоции и чувства. Выявить степень эмоциональности каждого из них стало возможным через разнообразные психогимнастические игры и упражнения. 

 Например, упражнение «Глаза в глаза», целью которого является развитие у родителей способности видеть разные эмоции ребенка, сочувствовать, сопереживать. 

 - Для игры разбейтесь на пары и возьмитесь за руки. Глядя только в глаза и чувствуя только руки друг друга попробуйте, молча, без слов передать разные эмоции. («Мне грустно, помоги мне! », «Мне весело, давай поговорим! », «Ты мне надоела! »)  (обсуждение в парах, удалось угадать передаваемую эмоцию или нет)
 Обсуждение впечатлений. Что было для вас легче всего - передавать эмоции или принимать? Почему? Да, иногда нам трудно увидеть, что чувствует человек, находящийся с нами рядом. Нам самим зачастую трудно выразить свои эмоции, мы не можем раскрепоститься. Нам легче наблюдать со стороны, не анализируя, чем стараться понять другого. Но каждый родитель должен чувствовать настроение и состояние своего ребенка. 
- Поднимите руки те пары, в которых эмоции отгаданы.
Слайд 10  (-тематические досуги по праздникам народного календаря «Покров», «Рождественские посиделки», «Крещенские забавы», «Масленица»; фото)
Слайд 11   (-вовлечение в конкурсы (осенних поделок, кормушек для птиц, новогодних игрушек); фото)
Вот фото-коллажи нашего летнего конкурса «Вот оно, какое наше лето!»
Слайд 12   (-оздоровительные праздники «Защитники Отечества»; «Игры на свежем воздухе».)
Слайд 13  («День Портфолио» - оформление папки успехов и достижений своего ребёнка ежемесячно)
Раздать «Портфолио» на столы для ознакомления. Что на ваш взгляд можно добавить. 
Это совместная работа родителей и детей, поэтому и разделы могут быть разными, и сколько их будет, тоже решается вместе с ребенком. 
Слайд 14     В своей работе я приветствую любые формы вовлечения родителей в жизнь детского сада. Для этого:

(Обсуждаю с родителями текущую  ситуацию в развитии ребенка, и  совместно принимаем решение о дальнейших совместных действиях, способных обеспечить успешное развитие воспитанников.

Предлагаю творческие домашние задания для родителей с детьми, которые позволяют наладить доверительные отношения с ребенком, и одновременно поучаствовать в образовательном процессе.

Призываю к участию родителей в методических мероприятиях: изготовление костюмов, игрового материала.)
Воспитатель в ситуации взаимодействия выступает в двух ролях: как «официальное лицо» - представитель образовательного учреждения и как доверительный собеседник, с которым можно поделиться, не опасаясь осуждения. Это всегда достаточно сложно.
Предлагаю вам следующее упражнение «Желаю Вам...»  Поработаем над развитием  коммуникативности воспитателей, умения доброжелательно общаться с родителями.

Надо сделать комплимент сидящему рядом педагогу, выступающему в роли одного из родителей вашей группы. Лучший комплимент — похвала успехов их ребенка  (задание на группу, продемонстрировать диалог)
Вопросы после упражнения:

Что вы чувствовали, высказывая пожелания?

Удалось ли вам высказать комплимент, обращаясь именно к родителю, а не к коллеге по работе?

Какие трудности у вас возникли при выполнении задания?
Слайд 15    (Ромашка идей)
Сюда мы предлагаем родителям внести свои «сбережения мыслей» по вопросам, касающимся работы с детьми.
(Как Вы проводите свое свободное время?
Продолжите предложение: Если бы я был (а) свободен (свободна), я бы...

Как проводят свое свободное время Ваши домочадцы?

Продолжите предложение: Мне кажется, что одним из самых запоминающихся событий в жизни моего ребенка было...

Его любимая игрушка...)
На следующем собрании с родителями мы эти идеи озвучиваем, таким образом, происходит обмен опыта по вопросам воспитания детей между родителями.

Предлагаю каждому участнику группы пополнить банк идей, ответив на вопрос: Как сделать общение с родителями наиболее продуктивным и приятным?
Тем самым вы поделитесь опытом со всеми нами. Зачитаем некоторые из высказываний. 
Слайд 16 (Подлинная школа воспитания сердечности, душевности и отзывчивости - это семья; отношение к матери, отцу, дедушке, бабушке, братьям, сестрам является испытанием человечности" (В.А. Сухомлинский))
Слайд  17 
Василий Александрович Сухомлинский несет свои мысли через века, давайте последуем его примеру, «Посеем в детских душах доброту» нашим отношением к ним, личным примером, призовем к этому и родителей. Мы предлагаем  вам памятки для родителей, которые  вы можете вручить родителям в ваших детских садах.

Наши дети своими руками приготовили вам на память фоторамки для вашей семьи (подарить фоторамки всем гостям)
(Памятка для родителей “Посеять в детских душах  доброту”

Уважаемые родители, если вы хотите, чтобы ваши дети росли чуткими, отзывчивыми, добрыми, пожалуйста, старайтесь выполнять рекомендации педагогов детского сада. 

Ласково, по имени называйте ребёнка.

Учите с детьми стихи, пословицы о доброте.

Создавайте ситуации, зовущие к добру и состраданию.

Составляйте с детьми сказки о доброте.

Не унижайте ребёнка.

Не обсуждайте поступки при посторонних.

После замечания прикоснитесь к ребёнку и дайте ему понять, что вы ему сочувствуете.

Рассказывайте о добрых поступках других детей.

Учите заботиться о старших и младших членах семьи: делать подарки, делить игрушки, помогать одеваться и т.д.

Личным примером показывайте, что добрые дела веками живут)
Слайд 18-21   (фото детей любые)
Слайд 22  
Вывод:   Сегодня я попыталась показать вам, что нетрадиционные формы организации взаимодействия ДОУ и семьи представляет собой интересную современную модель работы по привлечению родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе и способствует укреплению связи между дошкольным учреждением и семьями воспитанников. В результате неформального общения детей и взрослых создана не только внутрисемейная, но и межсемейная дружеская атмосфера, что послужило раскрытию творческих способностей детей и взрослых.

Вспомним японскую мудрость: («Плохой хозяин растит сорняк, хороший выращивает рис. Умный культивирует почву, дальновидный воспитывает работника»). Давайте же воспитывать достойное поколение. Удачи вам!

Слайд 23
Рефлексия: Плэйкаст «Моя семья!»
Звучит музыка на фоне фотографий семьи.
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